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O ESCRITÓRIO 
 



Por meio da união de alguns escritórios de advocacia atuantes na cidade 

de Campinas a mais de 15 anos, sua sócia majoritária Trissia Karoline 

Duarte de Souza, consubstanciado na experiência prática como 

empresária, trouxe para a equipe um seleto corpo jurídico, composto por 

advogados especialistas em diferentes setores do direito, com o fito de 

uma advocacia moderna, colaborativa, de resultados e extremamente 

atualizada às inovações tecnológicas e legislativas, constituída assim a 

DUARTE & SOUZA Sociedade de Advogados, admirado em sua 

amplitude e abrangência a nível full service. 

A DUARTE & SOUZA Advocacia Empresarial atua no Direito Empresarial 

tanto no campo de consultoria preventiva, como no âmbito da solução de 

conflitos legais, bem como nas subdivisões dessas áreas em grupos 

específicos conforme as diversas necessidades de cada cliente. 

Por meio da avaliação particular e criteriosa dos interesses das empresas 

e indivíduos que atende, a equipe da DUARTE & SOUZA Advocacia 

identifica soluções inovadoras e únicas, sempre de acordo com os mais 

altos padrões éticos, técnicos e de qualidade, acompanhando as 

mudanças no campo legal e antecipando soluções. 

Adotando uma política de atendimento personalizada, ágil, eficiente e 

confiável, a DUARTE & SOUZA Advocacia Empresarial busca o 

desenvolvimento de relacionamentos sólidos e duradouros, valorizando 

principalmente a confiança, as prioridades e a adequação em relação às  

estratégias dos seus clientes, uma aliança que tem garantido o 

crescimento e o sucesso continuado tanto do escritório quando das 

organizações que atende. 
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ÁREAS DE ATUAÇÃO 
 



A DUARTE & SOUZA Sociedade de Advogados presta assistência 

especializada em assuntos relacionados aos entes públicos tais 

como, contratos administrativos e licitações, incluindo a 

concessão, permissão e autorização de serviços. 

 

•Consultoria sobre legislação administrativa; 

•Elaboração de pareceres e respostas a consultas sobre direito 

administrativo e constitucional; 

•Assessoria em licitações públicas; 

•Concessões e permissões de serviço público; 

•Análise de contratos administrativos; 

•Análise de editais e de processos de licitação e assessoria na 

elaboração de propostas; 

•Elaboração de impugnações a editais de licitação, recursos, 

defesas e impugnação a habilitação de concorrentes; 

•Análise e orientação quanto a atos normativos, portarias e 

regulamentos editados por ministérios, secretarias, agências 

reguladoras, departamentos e entidades da dministração pública 

em geral, visando a esclarecer os requisitos exigidos para a 

implantação e/ou o desenvolvimento de atividades empresariais, 

bem como os padrões de conduta a serem observados; 

•Propositura de medidas judiciais pertinentes ao direito 

administrativo, tais como mandado de segurança, ação 

declaratória, ação anulatória, entre outras. 

 

 

 

 

6 

SEGUIMENTO ADMINISTRATIVO 



Os serviços do Segmento Comercial são voltados para o incremento 

dos resultados operacionais por meio da análise de diversos 

aspectos da legislação comercial que ofereçam benefícios para a 

operação da companhia tais como, revisão de obrigações e 

contratos, títulos de crédito, propriedade industrial e recuperações 

judiciais. 

 

•Recuperação Estratégica de Créditos 

○ Com foco nas soluções negociadas e voltada para a 

obtenção de resultados concretos, a equipe DUARTE & 

SOUZA Sociedade de Advogados identifica e desenvolve 

medidas judiciais e  extrajudiciais eficazes para a 

produção de desfechos rápidos em relação à situação de 

débitos pendentes, incluindo: 

 

•Análise prévia da situação patrimonial de cada devedor; 

•Patrocínio de ações de execução, cobrança, arrestos, sequestros, 

buscas e apreensões, reintegrações de posse, pedidos de falência e 

insolvencia dentre outras medidas judiciais; 

•Busca e localização de pessoas e de ativos em todo o território 

nacional; 

•Impugnações e objeções a planos de recuperação judicial. 

 
 

7 

SEGUIMENTO COMERCIAL 
 



Com foco nas questões econômicas e corporativas a equipe 

DUARTE & SOUZA Advocacia Empresarial está pronta, por meio de 

medidas judiciais e administrativas, para a defesa processual de 

seus clientes, garantindo direitos e coibindo violações. 

Incluindo o acompanhamento e a administração de demandas 

judiciais, os serviços do Segmento Contencioso compreendem 

ainda: 

 

•Concorrência; 

•Direito ambiental; 

•Direito do fornecedor; 

•Direito financeiro; 

•Direito societário; 

•Direito trabalhista; 

•Direito tributário; 

•Direito Previdenciário 

•Falências e recuperação de empresas; 

•Licitações públicas; 

•Obrigações; 

•Propriedade intelectual; 

•Questões imobiliárias; 

•Recuperação de crédito; 

•Responsabilidade civil contratual e extracontratual. 

•Indenizatórias; 

•Assistência Técnica Pericial; 

•Direito Trânsito 
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SEGUIMENTO CONTENCIOSO 



A DUARTE & SOUZA Advocacia Empresarial mantém uma divisão 

especializada e exclusiva para a proteção e gerenciamento dos 

ativos intelectuais de seus clientes junto aos órgãos de proteção de 

marcas, patentes, desenhos industriais, programas de computador,  

informações tecnológicas, contratos de tecnologia, entre outros. 

 

● INPI 

○ Marcas 

○ Patentes 

○ Desenhos industriais 

○ Indicações geográficas 

○ Programas de computador 

○ Topografia de circuitos 

○ Informações tecnológicas 

○ Contratos de tecnologia 

 

● REGISTRO.BR 

○ Domínios 

○ MINISTÉRIO DA SAÚDE (ANVISA) 

○ Cosméticos 

○ Insumos farmacêuticos 

○ Produtos para a saúde 

○ Autorizações de funcionamento (AF) 

○ Autorizações de funcionamento especiais (AFE) 

 

 

 
 

9 SEGUIMENTO PROPRIEDADE 
INDUSTRIAL 

 



A assistência legal às sociedades empresárias e associações, bem 

como nas questões que digam respeito aos sócios e acionistas, é 

mais um segmento no qual o cliente da DUARTE & SOUZA pode 

contar com a especialização de uma equipe experiente e 

especializada. 

•Elaboração, revisão e alteração de documentação e registro junto 

aos órgãos públicos; 

•Análise de risco e adequação de contratos societários às suas 

finalidades comerciais; 

•Aquisições, 

•Reorganização societária,dissoluções e liquidações; 

•Constituição e estruturação de sociedades; 

•Contencioso societário; 

•Intervenção nos litigios empresariais e seus desdobramentos; 
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SEGUIMENTO SOCIETÁRIO 



Neste segmento, a DUARTE & SOUZA Avocacia Empresarial atua 

na redução dos prejuízos gerados por reclamatórias trabalhistas 

orientando, por meio de um prévio e eficaz planejamento jurídico, 

empresas e profissionais liberais em suas relações com 

colaboradores, especificamente na elaboração dos contratos de 

trabalho, ou ainda relativamente aos procedimentos disciplinares e 

aos direitos e obrigações trabalhistas. 

 

•Avaliação de passivos trabalhistas; 

•Contencioso trabalhista; 

•Opiniões legais e elaboração de documentos; 

•Prevenção de disputas entre empregados e empregadores. 

•Negociação de acordos; 

•Assistência em ações judiciais,consultoria de recursos humanos, 

negociações sindicais e consultoria nas áreas de segurança do 

trabalho e previdência social. 
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SEGUIMENTO TRABALHISTA 
 



Nenhuma empresa quer ter problemas na ordem tributária e correr 

riscos de ter prejuízos financeiros. Os profissionais DUARTE & 

SOUZA Sociedade de Advogados oferecem orientação 

especializada, nos seguintes ambitos: 

● Planejamento tributário; 

● Assessoria na análise dos diferentes modelos e regimes 

tributários; 

● Análise do mercado financeiro do ponto de vista tributário de 

cada operação; 

● Avaliação de riscos; 

● Panorama dos ativos e passivos tributários das empresas; 

● Elaboração de Consultas Tributárias ao Fisco. 

 

● RECUPERAÇÃO DE CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS 

Análise dos recolhimentos tributários dos clientes e pagamentos de 

tributos indevidos ou majorados referente a incidência do PIS, 

COFINS, IPI, Imposto de Renda, Contribuições Previdenciárias, 

Contribuição Social sobre o Lucro Líquido e ICMS. 

 

● ASSESSORAMENTO EM FISCALIZAÇÕES E AUTUAÇÕES 

FISCAIS 

Acompanhamento de fiscalizações dos órgãos federais, estaduais e 

municipais na empresa com orientação ao cliente sobre as 

providências para minoração dos riscos e elaboração de dossiê 

visando o aumento de chances da defesa contra autos de infração. 
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SEGUIMENTO TRIBUTÁRIO 



● CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 

Discussão administrativa de autos de infração com a interposição de 

defesas em todas as instâncias, e atuação especializada em órgãos 

como Tribunal de Impostos e Taxas, Conselho Administrativo de 

Recursos Fiscais e Conselho Municipal de Contribuintes. 

 

● CONTENCIOSO JUDICIAL 

Interposição de medidas judiciais contra autos de infração, após o 

esgotamento da fase administrativa ou antecipando-se ao ajuizamento de 

execução fiscal; administração de passivo fiscal ajuizado (execuções 

fiscais) com eficiente gestão voltada à proteção comercial e patrimonial. 

 

● ATUAÇÕES EM INQUÉRITOS POLICIAIS DE CRIMES CONTRA 

A ORDEM TRIBUTÁRIA 

Assessoramento e acompanhamento de inquéritos para apuração de 

crime contra a ordem tributária; após a fase do inquérito policial, caso 

haja ação penal, possuímos criminalistas especializados e renomados na 

área. 
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O Código Florestal de 2012 trouxe inovações, mas, também, fatores 

complicadores e desafiadores para o empresário agrícola. Por isso, 

é fundamental contar com uma assessoria capaz de indicar o 

caminho viável para o atendimento da legislação ambiental, ao 

mesmo tempo em que permite a viabilização econômica da 

agroindústria com segurança jurídica. 

● Defesa frente à interpelação por crime ambiental; 

● Negociação e intermediação com órgãos reguladores e 

Ministério Público. 

● Defesas em TAC 
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SEGUIMENTO AMBIENTAL 



Sabe-se que a compliance é um jeito das empresas se organizarem 

em conformidade com a lei. 

 

Neste sentido, os profissionais da DUARTE & SOUZA Sociedade de 

Advogados, de forma plena e ampla, oferece a atuação especifica 

direcionado ao cumprimento das leis e de todas as normas que 

regem uma empresa, mediante a atuação conjunta com o cliente, 

sendo responsáveis a orientação e atuação necessária por garantir o 

cumprimento das leis, regras e regulamentos, incluindo 

monitoramento de atividades e prevenção de conflitos de interesses. 

Temos como finalidade prática, ajudar empreendimentos a seguirem 

procedimentos obrigatórios no mercado em que atuam, para diminuir 

riscos de penalizações dos órgãos de fiscalização. 

 

Ao final, será apresentado o plano de compliance em uma 

organização é dividido em quatro pilares essenciais: a investigação, 

a análise, a correção e a prevenção. 
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SEGUIMENTO DE COMPLIANCE 
 



● COMPLIANCE Empresarial 

Acompanhar as atualizações nas leis, analisar o ambiente empresarial e 

seguir ou adaptar métodos de atuação. Enxergue a empresa de forma 

holística, verificando se há necessidade de mudanças ou correção de 

procedimentos. 

Todos os padrões empresariais de uma empresa devem ser 

minimamente inspecionados, nos quais as dificuldades e problemas 

devem ser identificados, para que possam ser trabalhadas algumas 

medidas preventivas ou corretivas para evitar punições. 

 

● COMPLIANCE Trabalhista 

É de suma importância verificar as condições de trabalho, o modo de 

tratamento e o ambiente dos colaboradores. 

Nossa missão aqui é garantir que os direitos, deveres e normas dos 

trabalhadores sejam cumpridos, a fim de preservar a imagem da empresa 

e evitar ações processuais para o cliente. 

 

Seremos encarregados de analisar internamente todas as condições a 

que um trabalhador é submetido na organização. Além disso, iremos 

definir o código de conduta interno, comunicá-lo, bem como disponibilizar 

um canal de comunicação para receber feedbacks e entender mais a 

realidade da empresa. 

 

● LGPD 
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Colaborar de forma plena ao resultado da compliance, a DUARTE & 

SOUZA Advocaca Empresarial, focando o resultado e a excelencia, 

tendo em vista que a integridade foca na prevenção a atos ilícitos e 

antiéticos cometidos por funcionários ou terceiros, conta com 

profissionais especialista e capacitados para estabelecer o programa 

de integridade, que  é focado nesses colaboradores que representam 

a empresa, buscando criar uma cultura de ética e integridade entre 

eles para minimizar riscos que vêm com a corrupção ou falta de 

compliance. 

 

Assim, atacar problemas como corrupção pela raiz do problema, na 

cultura da empresa e dos colaboradores. Isso é feito conforme os 5 

pilares do programa de integridade: 

 

● Comprometimento e apoio da alta direção 

● Definição de instância responsável 

● Análise de perfil e riscos 

● Estruturação das regras e instrumentos 

● Estratégias de monitoramento contínuo 
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE 
 



A LGPD tem sido discutida a muito tempo, e é um marco para a 

proteção de dados, evitando por obvio o se vazamento.  

Assim é fundametal esta adequação da empresa a atual legislação 

de LGPD, que executem um projeto de conformação com a LGPD, 

pois isso será imprescindível para adquirir a confiança dos seus 

consumidores e parceiros, de modo a construir uma vantagem 

competitiva. 

E isto a DUARTE & SOUZA Sociedade de Advogados, por meio dos 

profissionais direcionados a este setor observa: 

 

● Conscientização 

 

É preciso ter uma conscientização de que proteger os dados é o 

mesmo que se proteger e para isso, precisa haver uma proteção da 

privacidade de cada titular de todos os tipos de dados como nome, 

endereço, CPF, geolocalização, biometria, dados sobre saúde, entre 

outros, assim como por quem trata dos nossos dados. 

 

● Preocupação 

Quando uma empresa se adequa à LGPD ela mostra que está 

preocupada com seus fornecedores, parceiros, funcionários e 

consumidores, demonstrando, assim, não apenas que respeita os 

ditames da lei, mas acima disso, que se preocupa com os dados 

que são tratados por ela e os cuidados com os titulares. 
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SEGUIMENTO DA LGPD 



● Comercialmente 

Além disso a LGPD é baseada na GDPR – General Data Protection 

Regulation – e por essa razão, ao se adequar à LGPD, tem mais 

possibilidades de manter relações comerciais internacionais não apenas 

com a União Europeia, mas com diversos outros países que já legislam 

sobre o assunto, tornando apta a transferência internacional de dados. 

 

● Conhecimento notório da legislação LGPD e europeia 

● Mapeamento do atual tratamento de dados da empresa, em busca 

de visualizar as reais necessidades, os tipos de dados, a finalidade 

e com quem são compartilhados. 

● Atuação harmônica com os departamentos de TI e Marketing, 

orientando-os a rever os termos de uso da política de privacidade 

● Trabalho de revisão contratual, realizando aditivos aos contratos 

com todos os fornecedores e prestadores que de alguma forma 

tratem dados pessoais 

● Revisão do contrato de trabalho dos empregados, para constar 

termo de confidencialidade, de modo que os trabalhadores sejam 

cientificados da possibilidade de demissão por justa causa em caso 

de descumprimento do termo. 

● Elaboração de minuta de incidente,  relatório de impacto à proteção 

de dados, conforme orientação da ANPD,a possibilitar ações 

preventivas 
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● Compra e venda e permuta; 

● Desmembramentos, incorporação imobiliária e loteamento; 

● Retificação de área; 

● Usucapião; 

● Desapropriação e servidão; 

● Garantias imobiliárias; 

● Relações de vizinhança; 

● Locação de imóveis; 

● Negociação e elaboração de contratos; 

● Propositura e defesa em ações de despejo, revisionais de 

aluguel e renovatórias de locação 
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SEGUIMENTO DIREITO IMOBILIÁRIO 



● ASSESSORIA ESTRATÉGICA 

A recuperação judicial é uma medida empregada para a superação 

de uma situação de grave crise econômico-financeira, quando a 

organização perde a capacidade de pagar dívidas, enfrentando a 

possibilidade real de falência. É um meio eficaz para que a empresa 

reorganize seus negócios, redesenhe o passivo e recupere-se de 

momentânea dificuldade de operação. A assessoria inclui ações que 

tornam o processo mais simples, rápido e menos traumático 

 

•Melhores estratégias para o processo de recuperação; 

•Ações para a preservação e realização de ativos; 

•Avaliação de possíveis moratórias; 

•Opções de reestruturação da dívida 
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SEGUIMENTO RECUPERAÇÃO 
JUDICIAL 
 



● ASSESSORIA ESTRATÉGICA 

Contamos com parceiros de confiança e de grande notoriedade 

juridica a fins de possibilitar o completp atendimento por parte da 

DUARTE & SOUZA Sociedade de Advogados a emprresa de 

nossos clientes. 

Por meio da assessoria no segmento de proteção patrimonial, a 

Cesar Peres oferece tranquilidade para o planejamento e a 

implantação de holdings familiares, permitindo tanto a gestão eficaz 

do patrimônio quanto a constituição de um processo sucessório 

seguro, podendo, inclusive, excluir a intervenção de terceiros - 

estranhos à família, afastando riscos e assegurando o futuro do 

negócio. 

 

•Contencioso tributário; 

•Planejamento Tributário; 

•Recuperação Tributária; 

•Levantamento pleno de créditos fiscais e previdenciários; 

•Reestruturação de dívidas; 

•Obtenção de regimes especiais de tributação, parcelamentos e 

incentivos fiscais 
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SEGUIMENTO GESTÃO DE PASSIVOS 
TRIBUTÁRIOS 



Por meio da assessoria no segmento de proteção patrimonial, a 

Cesar Peres oferece tranquilidade para o planejamento e a 

implantação de holdings familiares, permitindo tanto a gestão eficaz 

do patrimônio quanto a constituição de um processo sucessório 

seguro, podendo, inclusive, excluir a intervenção de terceiros - 

estranhos à família, afastando riscos e assegurando o futuro do 

negócio. 

 

•Profissionais com especialização em planejamento patrimonial e 

sucessório, garantindo um estudo minucioso acerca de bens, 

necessidades e intenções familiares; 

•Foco nos seus objetivos, buscando as condições mais favoráveis 

para constituição, tributação e planejamento da holding. 
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SEGUIMENTO PROTEÇÃO  
PATRIMONIAL ASSESSORIA 
ESTRATÉGICA 
 



 

 

Fatores como o rigor na fiscalização e a implantação de regras e 

restrições para a circulação de veículos a serviço de empresas de 

logística e transporte, principalmente nos grandes centros urbanos, 

tem resultado na aplicação de grande quantidade de penalidades de 

trânsito como multas, suspensão do direito de dirigir e recolhimento 

de veículos, causando transtornos e prejuízos a motoristas e 

empresários. 

Diversos segmentos empresariais têm sido duramente afetados 

pelos elevados custos financeiros, trabalhistas e operacionais 

decorrentes das penalidades impostas às restrições do transporte 

comercial. 

Já são significativos os efeitos jurídicos e os impactos econômicos e 

sociais causados por essas limitações. 

 

Construtoras, transportadoras, locadoras, empresas com frotas de 

caminhões e veículos, empresas de turismo, de transporte de 

perecíveis, de transporte de valores, taxistas, condutores escolares, 

associações, sindicatos, entidades de classe, entre outros, 

passaram a sentir a necessidade de uma assessoria especializada 

na área de trânsito. 
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SEGUIMENTO DIREITO 
EMPRESARIAL DE TRÂNSITO E 
TRANSPORTE 



 

 

Muitas empresas já encontraram na Advocacia Empresarial de Trânsito e 

Transporte uma ferramenta eficaz para orientar os procedimentos e 

implantar medidas e ações capazes de minimizar os efeitos das multas, 

sejam as consequências financeiras e econômicas para as companhias, 

sejam as consequências trabalhistas e sociais para os motoristas. 

 

Da mesma forma como ocorre em áreas como Direito do Consumidor, 

Direito do Trabalho e Direito Tributário, também é importante para as 

empresas a atuação do advogado especialista em Direito de Trânsito. 

 

Com suas habilidades, conhecimentos específicos e o uso de técnica 

jurídica adequada o advogado questiona as autuações de maneira eficaz 

perante os órgãos de trânsito e junto ao Poder Judiciário. 

 

Através do nosso sistema de assessoria sua empresa pode ter um 

departamento de trânsito formado por profissionais especializados e 

aptos a tomar decisões sem necessidade de móveis, salas ou vínculo 

empregatício. 

 

Uma equipe dedicada presta assessoria personalizada para motoristas, 

frotistas, empresas e transportadoras. 
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O Direito Médico trata dos direitos e deveres dos profissionais e 

instituições de saúde, Poder Público e pacientes relacionados com 

alguma prestação de serviços de saúde. Aliado ao direito médico, a 

consultoria médica surge para ajudar os médicos a solucionarem 

seus problemas administrativos e terem um negócio bem 

estruturado. Portanto, torna a clínica mais eficiente e dentro dos 

regulamentos aplicáveis para o seu setor. 

 

A atuação de um corpo jurídico frente às diversas clínicas médicas, 

de saúde ou estéticas, irão garantir a sua empresa, a garantia de 

uma organização pautada nos alicerces legais que aplicados na 

pratica e no desenvolvimento empresarial, serão indicadores de um 

sucesso maior frente as diversas nuances envoltas a toda e 

qualquer prestação de serviços voltada a pessoa 
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Seguimento DIREITO 
EMPRESARIAL MÉDICO e 
CONSULTORIA 
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profissionais 
 



Administradora de empresa e advogada, inscrita na OAB/SP n. 

243.366, graduada em Administração de Empresas pela 

Universidade Católica de Campinas ( Puccamp), graduada em Direito 

pela Universidade Paulista ( Unip), Pós Graduada em Direito e 

Processo do Trabalho na Universidade Presbiteriana Mackenzie, 

especialização em Ciências Criminais e Tribunal do Júri pelo Instituto 

Brasileiro de Ciências Criminais ( IBCecrim), pós graduação  em 

andamento de Direitos Empresariais Modernos junto ao IEEA - 

Instituto Empresarial em Direitos Aplicados, Especialização em 

Direito Previdenciário extensivo junto ao PRÓORDEM -unidade 

Campinas. Trissia Karoline é especialista em Direito Empresarial - 

contratual, Societário, Assessoria contratual e de rotinas societárias; 

direito do trabalho e processo do trabalho, criminal,  tribunal do júri, e 

sustentações orais nos âmbitos dos tribunais superiores. Soma-se a 

especialização e atuação em direito médico e defesa em CRM e 

CRFM, bem como ações indenizatórias de grande monta. 
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Trissia Karoline Duarte de 
Souza 
 



SIDVAL OLIVEIRA 
 

 

 

Advogado inscrito na OAB/SP 168.872, com mais de 20 anos de 

experiência. Titular do Escritório Sidval Oliveira Advocacia (SOA). 

Especialista em Direito Imobiliário. Extensão Universitária em 

Defesa do Consumidor em juízo. 

 

Foi vice-presidente da Comissão de Direito de Família da 

OAB/Campinas, presidente da Subcomissão de Direito de Família e 

Sucessões da OAB/Campinas em 2011/2012 e professor de Direito 
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